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Comprendre ici.
Conseiller plus loin.

CONFIANCE - PERFORMANCE - IMPACT

MALI - GUINÉE - CÔTE D’IVOIRE - BÉNIN - BURKINA FASO - NIGER

Une plateforme africaine d’audit,
d’expertise comptable et de conseil
au plus près de vos décisions.
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Les organisations africaines évoluent 
dans des environnements où les 
opportunités sont réelles, mais où la 
qualité de l’information, la maîtrise 
des risques et la capacité d’exécution 
font toute la différence.

Comprendre ici. 
Conseiller plus loin.

PYRAMIS est né d’une conviction : le conseil le 
plus utile est celui qui comprend les réalités locales 
sans réduire l’ambition de ses clients. Nos équipes 
associent expertise technique, connaissance des 
marchés et dialogue constant avec les décideurs 
pour construire des réponses concrètes et durables.

Cette proximité n’enferme pas notre regard. Notre 
appartenance à Prime Global élargit l’accès 
aux compétences internationales et renforce 
notre capacité à accompagner les opérations 
transfrontalières. Nous relions ainsi l’intelligence 
du terrain aux meilleurs standards de la profession.

NOTRE CONVICTION

Notre rôle n’est pas seulement de 
produire une analyse. Il est d’aider 
chaque organisation à transformer 
cette analyse en décision, puis en 

résultat.
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Une plateforme africaine indépendante, 
construite autour de vos enjeux.

Depuis 2013, PYRAMIS accompagne entreprises, 
institutions publiques, projets de développement et 
organisations internationales dans leurs enjeux de 
confiance, de performance et de transformation.

Le réseau s’appuie sur des cabinets implantés 
dans six pays et sur une direction expérimentée. 
Chaque mission mobilise les compétences utiles au 
contexte du client, avec un interlocuteur proche, 
une compréhension partagée des priorités et une 
exigence commune de qualité.

À PROPOS DE PYRAMIS

Audit, expertise comptable, conseil, capital humain, juridique, fiscalité et transactions : six métiers réunis pour 
apporter une lecture plus complète de vos décisions.

6  pays d'implantation

10  associés

200  collaborateurs

+30  experts mobilisables

PYRAMIS 
en 2026



CONF IANCE •  PERFORMANCE •  IMPACT 4

Grandir en restant proches.

PYRAMIS naît à Bamako autour de professionnels 
expérimentés de l’audit, de la finance et du conseil. 
Après plusieurs années de consolidation, le réseau 
engage son développement régional et ouvre un 
cabinet à Conakry.

L’adhésion à PrimeGlobal apporte une nouvelle 
profondeur aux missions transfrontalières et facilite 
la mobilisation de compétences internationales 
lorsque les enjeux l’exigent.

Les implantations au Niger puis au Bénin rapprochent 
le réseau de nouveaux écosystèmes économiques et 
institutionnels. La logique reste la même : un cabinet 
local, connecté à des compétences partagées.

Les ouvertures en Côte d’Ivoire et au Burkina Faso 
portent la présence de PYRAMIS à six pays. Le 
réseau poursuit sa structuration autour de méthodes 
communes, d’équipes proches du terrain et d’une 
ambition régionale assumée.

À PROPOS DE PYRAMIS

2013 - 2019

2024

2021 - 2022

2025 - 2026

Une croissance progressive, guidée par la proximité avec les marchés et la volonté d’offrir le même niveau d’exigence 
dans chaque pays.

Des fondations solides

Une ouverture internationale

Une présence qui s’étend

Six pays, un standard commun



CONF IANCE •  PERFORMANCE •  IMPACT 5

Grandir en restant proches.
NOTRE PRÉSENCE RÉGIONALE

Être suffisamment proches pour comprendre les contextes, et suffisamment connectés pour réunir les bonnes 
compétences autour de chaque enjeu.

Notre organisation régionale permet de combiner la connaissance fine des environnements nationaux 
avec la capacité de mobiliser des expertises au-delà des frontières.

Chaque bureau est un point d’ancrage local et une porte d’entrée vers l’ensemble du réseau.
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Choisissez votre point de contact

Badalabougou SEMA I, BPE 1925,

Bamako, Mali

+223 20 29 06 80

contact@pyramis-ac.com

Cocody, Riviera Palmeraie,

Immeuble Paris Baguette, 08 BP 961

contact.ci@pyramis-ac.com

3e étage, porte C3,

Immeuble Madiyah, Coléyah

+224 620 41 58 52

contact.guinee@pyramis-ac.com

Rue ancienne SONAR, Vodjè Cotonou.

+229 01 292 11111 /+229 01 97 61 81 04

contact.benin@pyramis-ac.com

À PROPOS DE PYRAMIS

BAMAKO  /  ML

ABIDJAN  /  CI

CONAKRY  /  GN

COTONOU  /  BJ

Un besoin local, une mission régionale ou un projet transfrontalier : nos bureaux vous orientent vers l’équipe la plus 
adaptée.

PYRAMIS Mali

PYRAMIS Côte d’Ivoire

PYRAMIS Guinée

PYRAMIS Bénin

Secteur 42, 04 10 BP 523 Ouagadougou 10

+226 55 10 11 56

contact.burkina@pyramis-ac.com

Nouveau marché, BP 11 457, Niamey

+227 20 74 01 11 · +227 94 84 18 34

contact.niger@pyramis-ac.com

OUAGADOUGOU  /  BF NIAMEY  /  NE

PYRAMIS Burkina Faso PYRAMIS Niger
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Un collectif d’experts,
une relation de proximité.

Nos équipes travaillent au contact des directions, 
des métiers et des parties prenantes. Elles prennent 
le temps de comprendre les contraintes, d’écouter 
les signaux faibles et de replacer chaque demande 
dans l’ensemble des enjeux de l’organisation.

Cette proximité nourrit des recommandations 
plus justes et facilite leur appropriation. Elle 
s’accompagne d’une exigence de transmission: 
expliquer les constats, partager les méthodes et 
renforcer les capacités pour que les progrès se 
poursuivent après la mission.

ÉTHIQUE PROFESSIONNELLE

Indépendance, confidentialité et responsabilité 
dans chaque intervention.

ESPRIT D’ÉQUIPE

Des expertises complémentaires réunies autour 
d’un objectif partagé.

EXCELLENCE

Une exigence constante de rigueur, de clarté et 
d’utilité.

NOTRE CULTURE

Être suffisamment proches pour comprendre les contextes, et suffisamment connectés pour réunir les bonnes 
compétences autour de chaque enjeu.
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Commencer par la question
qui compte

01  Performance

Transformer les priorités stratégiques en 
résultats mesurables, avec des processus et des 
responsabilités alignés.

03  Information financière

Produire une information fiable, conforme et utile 
pour sécuriser les parties prenantes et mieux piloter.

05  Transformation

Faire évoluer l’organisation, les systèmes 
d’information et les modes de travail sans perdre 
de vue l’exécution.

02  Gouvernance et risques

Renforcer la décision, la redevabilité et la 
maîtrise des expositions dans des environnements 
complexes.

04  Croissance et transactions

Sécuriser les choix d’investissement, de financement, 
de partenariat ou de restructuration.

06  Capital humain

Développer les compétences, structurer les 
responsabilités et attirer les talents qui soutiennent 
la stratégie.

VOS ENJEUX

Nos métiers prennent tout leur sens lorsqu’ils sont reliés au défi réel de l’organisation.
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Six métiers.
Une seule exigence.

N O S  E X P E R T I S E S

Réunir la rigueur technique, la compréhension des enjeux
et la capacité à faire avancer les décisions.
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La confiance ne se décrète pas : elle se construit 
à partir d’une information financière fiable, 
comprise et partagée.

Audit et services connexes

Dans des environnements où les parties prenantes attendent 
davantage de transparence et de maîtrise, l’audit devient un 
véritable outil de gouvernance. Au-delà de l’opinion formulée 
sur les comptes, notre intervention aide à lire les zones de 
vulnérabilité, à apprécier la qualité des dispositifs de contrôle 
et à renforcer la crédibilité de l’organisation auprès de ses 
actionnaires, financeurs, partenaires et autorités.

Les équipes PYRAMIS combinent connaissance des cadres 
réglementaires, compréhension des modèles économiques et 
proximité avec les réalités opérationnelles. Cette approche 
permet de conduire les diligences avec rigueur, tout en 
produisant des recommandations concrètes, hiérarchisées et 
adaptées à la capacité d’action de chaque client.

NOS INTERVENTIONS

•	 Commissariat aux comptes

•	 Audit comptable et financier

•	 Commissariat aux apports et à la fusion

•	 Audit d’acquisition

•	 Examen limité

•	 Certification partielle et attestations particulières

Certifier lorsque cela est requis. Éclairer, 
toujours.

EXPERTISE 01 / 06

Sécuriser l’information financière, renforcer la confiance des parties prenantes et éclairer la décision.



CONF IANCE •  PERFORMANCE •  IMPACT 11

Une fonction finance performante ne se 
contente pas de produire des comptes : elle 
donne à l’organisation les moyens de décider 
plus vite et plus juste.

Expertise comptable et outsourcing

PYRAMIS accompagne les directions générales et financières 
dans la fiabilisation de leurs données, la production de 
leurs états financiers et la structuration de leurs processus 
comptables. Nous intervenons aussi bien pour sécuriser une 
clôture que pour renforcer durablement une organisation, 
mettre en place des outils de reporting ou externaliser 
certaines fonctions lorsque les ressources internes doivent 
rester concentrées sur le cœur de métier.

Notre accompagnement recherche un équilibre simple : 
conformité, lisibilité et utilité managériale. Les dispositifs 
mis en place doivent répondre aux obligations applicables, 
mais également rendre l’information plus accessible aux 
dirigeants, faciliter l’anticipation et soutenir la maîtrise des 
coûts, des flux et des engagements.

NOS INTERVENTIONS

•	 Assistance et conseil comptables

•	 Production et révision des comptes

•	 Accompagnement IFRS

•	 Consolidation des comptes

•	 Externalisation de fonctions comptables

•	 Assistance fiscale et sociale courante

Des comptes fiables. Une information utile.
Une finance plus proche de la décision.

EXPERTISE 02 / 06

Fiabiliser les comptes et doter les directions financières d’une information claire, conforme et utile au pilotage.
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Une stratégie n’a de valeur que lorsqu’elle 
devient une organisation, des responsabilités, 
des outils de pilotage et des résultats visibles.

Conseil, stratégie et transformation

Nous aidons les organisations à transformer leurs ambitions 
en trajectoires exécutables. Le point de départ peut être une 
croissance à structurer, une performance à restaurer, des 
risques à mieux maîtriser, une fonction à moderniser ou un 
système d’information à repenser. Dans chaque cas, l’enjeu 
consiste à relier la vision de la direction aux réalités du 
terrain, puis à installer les mécanismes qui rendent l’exécution 
possible.

Les missions sont conduites avec les équipes du client afin 
que les solutions soient comprises, appropriées et durables. 
Diagnostics, scénarios, procédures, cartographies des 
risques, indicateurs et feuilles de route sont conçus comme des 
instruments de décision et non comme de simples livrables.

NOS INTERVENTIONS

•	 Stratégie et amélioration de la performance

•	 Organisation et mise en place de procédures

•	 Gouvernance d’entreprise

•	 Contrôle interne et cartographie des risques

•	 Gestion des risques et conformité

•	 Systèmes d’information et systèmes informatisés de 
gestion

Relier l’ambition à l’exécution, sans perdre de 
vue la réalité du terrain.

EXPERTISE 03 / 06

Transformer les ambitions en décisions, les décisions en systèmes de pilotage et les systèmes en résultats durables.
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La transformation d’une organisation avance 
à la vitesse des femmes et des hommes qui la 
portent.

Formation et recrutement

Les compétences, la qualité du management et la clarté des 
responsabilités déterminent la capacité d’une organisation 
à évoluer. PYRAMIS conçoit des dispositifs de formation qui 
partent des besoins réels des métiers et accompagne les 
entreprises dans l’identification, l’évaluation et le recrutement 
des profils nécessaires à leurs priorités.

Notre démarche associe diagnostic, ingénierie pédagogique, 
sélection rigoureuse et accompagnement à la prise de 
fonction. Elle vise moins l’accumulation de connaissances 
que leur mise en pratique : mieux décider, mieux collaborer, 
mieux piloter et inscrire les progrès dans la durée.

NOS INTERVENTIONS

•	 Formation professionnelle continue

•	 Formation des cadres et dirigeants

•	 Diagnostics de compétences

•	 Recrutement de cadres

•	 Appui à la définition des profils

•	 Accompagnement à la prise de fonction

Développer les compétences aujourd’hui pour 
rendre possibles les ambitions de demain.

EXPERTISE 04 / 06

Développer les compétences, structurer les parcours et réunir les talents qui feront progresser l’organisation.



CONF IANCE •  PERFORMANCE •  IMPACT 14

La sécurité juridique et fiscale est une 
condition de la croissance, de la confiance et 
de la continuité des opérations.

Expertise juridique et fiscale

Les décisions d’affaires se prennent dans des cadres 
réglementaires en évolution et souvent au croisement de 
plusieurs juridictions. PYRAMIS accompagne les dirigeants 
pour comprendre leurs obligations, anticiper les conséquences 
de leurs choix et structurer leurs opérations avec un niveau de 
sécurité adapté aux enjeux.

Notre lecture associe le droit, la fiscalité et les réalités 
économiques. Elle permet d’aborder les contrats, les relations 
de travail, la vie des sociétés, les contrôles et les restructurations 
de manière cohérente. L’objectif est de réduire les incertitudes 
sans alourdir inutilement l’action, et de faire de la conformité 
un facteur de solidité plutôt qu’une contrainte isolée.

NOS INTERVENTIONS

•	 Droit des affaires et droit des sociétés

•	 Droit commercial et droit du travail

•	 Rédaction et revue de contrats

•	 Conseil et assistance fiscale

•	 Audit fiscal

•	 Accompagnement des opérations de restructuration

Sécuriser les décisions sans ralentir l’action.

EXPERTISE 05 / 06

Concilier sécurité juridique, maîtrise fiscale et agilité opérationnelle dans des environnements réglementaires 
exigeants.
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Les moments décisifs exigent une lecture 
indépendante de la valeur, des risques et des 
conditions réelles de réussite.

Transactions et corporate finance

Création, investissement, financement, acquisition, fusion ou 
restructuration : chaque opération engage des ressources, des 
responsabilités et une vision de l’avenir. PYRAMIS apporte 
l’analyse financière et stratégique nécessaire pour objectiver 
les hypothèses, comprendre les facteurs de valeur et identifier 
les risques avant qu’ils ne fragilisent la décision.

Nos équipes interviennent depuis la préparation du projet 
jusqu’à sa sécurisation : business plan, évaluation, due 
diligence, modélisation et accompagnement des étapes de 
transaction. La connaissance des marchés ouest-africains 
permet d’intégrer les réalités opérationnelles, réglementaires 
et humaines qui influencent concrètement la réussite d’une 
opération.

NOS INTERVENTIONS

•	 Création d’entreprise

•	 Évaluation d’entreprise

•	 Restructuration d’entreprise

•	 Fusion et acquisition

•	 Due diligence financière

•	 Rédaction de business plans

Décider avec une vision plus complète
de la valeur et du risque.

EXPERTISE 06 / 06

Apporter la rigueur financière et la lecture stratégique nécessaires aux moments décisifs de la vie d’une entreprise.



CONF IANCE •  PERFORMANCE •  IMPACT 16

Une méthode qui relie les expertises
et fait avancer l’action.

Nous privilégions des diagnostics lisibles, des échanges réguliers avec les équipes et des recommandations 
qui tiennent compte des ressources, des contraintes et du calendrier du client. Cette discipline permet de 
maintenir le cap sur l’impact attendu tout au long de la mission.

NOTRE MANIÈRE DE TRAVAILLER

Chaque mission est construite autour du besoin réel, du niveau de maturité de l’organisation et des décisions à 
rendre possibles.

01 02 03
Écouter et cadrer Analyser et éclairer Transformer et transmettre

Comprendre le contexte, clarifier 
les attentes et définir le résultat 
recherché avec les décideurs et les 
métiers.

Croiser les données, les pratiques 
et les risques pour produire une 
lecture indépendante, structurée et 
utile.

Prioriser les actions, accompagner 
leur mise en œuvre et renforcer les 
capacités pour inscrire les progrès 
dans la durée.
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Une lecture sectorielle,
une vision d’ensemble.

N O S  S E C T E U R S

Parce que les mêmes outils ne répondent pas aux mêmes réalités,
nos expertises s’adaptent aux dynamiques de chaque secteur.
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Économie réelle et chaînes de valeur

Nous aidons les acteurs agricoles et agro-
industriels à structurer leurs filières, sécuriser leurs 
investissements, suivre les coûts et les rendements, 
et mieux maîtriser les risques tout au long de la 
chaîne de valeur.

Dans les métiers de flux, la performance dépend 
de la visibilité sur les opérations. PYRAMIS 
accompagne la maîtrise des coûts, des parcs, des 
stocks, des procédures et des systèmes de contrôle.

Enseignes, grossistes et réseaux de distribution ont 
besoin d’une lecture précise de leurs ventes, marges 
et stocks. Nos interventions renforcent la fiabilité 
des données et le pilotage des points de vente.

PYRAMIS aide les entreprises industrielles à mieux 
connaître leurs coûts de production, fiabiliser leurs 
inventaires, protéger leurs actifs et conduire leurs 
programmes d’amélioration et de transformation.

EXPERTISE SECTORIELLE / 18

FILIÈRES ET SOUVERAINETÉ

FLUX ET PERFORMANCE

MARCHÉS ET CROISSANCE

PRODUCTION ET COMPÉTITIVITÉ

Des filières agricoles aux réseaux de distribution, PYRAMIS intervient au plus près des opérations qui produisent, 
transportent et mettent les biens à disposition des marchés.

Agriculture et agro-industrie

Distribution, logistique et transport

Commerce et distribution

Industrie et fabrication
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Institutions et services essentiels

Nous soutenons les établissements d’enseignement, 
universités et organismes de recherche dans leur 
gouvernance, la sécurisation de leurs financements, 
leur transformation et le développement de leurs 
compétences.

Banques, assurances et systèmes financiers 
décentralisés bénéficient d’une approche intégrée 
réunissant audit, risques, conformité, contrôle 
interne, actuariat et transformation des fonctions 
finance.

Administrations, projets, bailleurs et organisations 
de développement mobilisent nos compétences pour 
renforcer la redevabilité, sécuriser les fonds, piloter 
les programmes et accompagner les réformes.

Établissements de santé, programmes et opérateurs 
privés s’appuient sur nos expertises pour renforcer 
leur gouvernance, maîtriser leurs ressources et 
améliorer durablement la performance de leurs 
services.

EXPERTISE SECTORIELLE / 19

SAVOIRS ET IMPACT

CONFIANCE ET CONFORMITÉ

INSTITUTIONS ET IMPACT

QUALITÉ ET RÉSILIENCE

Les organisations qui portent l’intérêt général ou sécurisent les services essentiels ont besoin de gouvernance, de 
redevabilité et de systèmes de pilotage robustes.

Éducation et recherche

Services financiers

Secteur public, environnement
et développement

Santé



CONF IANCE •  PERFORMANCE •  IMPACT 20

Investissements, actifs et nouveaux 
usages

Les cycles d’investissement, la fiscalité et les risques 
opérationnels des secteurs extractifs et énergétiques 
exigent une expertise spécifique. Nous réunissons 
audit, conformité, contrôle interne et transaction.

Nous sécurisons les décisions d’investissement, 
l’évaluation des actifs, le pilotage financier 
et la gouvernance des projets immobiliers et 
d’infrastructure, depuis l’étude jusqu’à l’exécution.

Les entreprises de services doivent relier talents, rentabilité et qualité d’exécution.
Nous les aidons à structurer leur croissance, leur organisation et leur information de gestion.

Nous accompagnons les acteurs du numérique, 
des médias et des télécommunications dans la 
structuration de leur croissance, l’évolution de 
leurs modèles économiques, la gouvernance des 
données et la transformation des systèmes.

Hôtels, groupes touristiques et investisseurs sont 
accompagnés sur la faisabilité, la rentabilité, le 
contrôle des opérations, le pilotage des revenus et 
la sécurisation de leurs projets.

EXPERTISE SECTORIELLE / 20

RESSOURCES ET RÉSILIENCE

ACTIFS ET TERRITOIRES

TALENTS ET CROISSANCE

INNOVATION ET CROISSANCE

EXPÉRIENCE ET DESTINATION

Grands projets, actifs structurants et nouveaux modèles de croissance exigent une vision qui relie financement, 
conformité, performance et transformation.

Énergie et mines

Immobilier et infrastructures

Services professionnels et conseil

Technologies, médias et 
télécommunications

Hôtellerie et tourisme

Une même lecture relie ces 
secteurs : comprendre les modèles 

économiques, sécuriser les 
décisions et renforcer les capacités 

d’exécution.
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Des missions qui relient expertise 
technique et compréhension du 
contexte.

Audit financier, revue du contrôle interne et 
recommandations opérationnelles pour des projets 
et programmes soutenus par des partenaires 
internationaux.

Banques, assurances et systèmes financiers 
décentralisés bénéficient d’une approche intégrée 
réunissant audit, risques, conformité, contrôle 
interne, actuariat et transformation des fonctions 
finance.

Accompagnement d’acteurs bancaires, 
d’assurances et de finance décentralisée sur l’audit, 
la conformité, les procédures et le pilotage des 
risques.

Conception de procédures, amélioration des 
systèmes de pilotage et accompagnement 
des fonctions finance, opérations et systèmes 
d’information.

NOS INTERVENTIONS

SECTEUR PUBLIC ET DÉVELOPPEMENT

ÉNERGIE ET MINES

SERVICES FINANCIERS

TRANSFORMATION

Les exemples ci-dessous illustrent la diversité des problématiques sur lesquelles nos équipes sont mobilisées, dans le 
respect de la confidentialité de chaque client.

Audit et sécurisation de programmes 
financés

Fiabilisation financière et fiscale

Renforcement de la gouvernance et 
des risques

Procédures, systèmes de gestion et 
performance
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La confiance de structures aux missions 
et aux environnements très différents

Cette diversité de références est une richesse. 
Elle confronte nos équipes à des exigences de 
gouvernance, de conformité, de performance et 
d’impact qui varient selon les secteurs, les financeurs 
et les pays.

Elle nourrit également une capacité essentielle 
: adapter les méthodes sans réduire le niveau 
d’exigence, et traduire des standards parfois 
complexes en dispositifs compréhensibles et 
applicables.

Les logos présentés constituent une 
sélection des organisations figurant 
parmi les références du réseau.

La nature et le périmètre des missions sont 
communiqués dans le respect des engagements de 
confidentialité.

NOS RÉFÉRENCES

Institutions publiques, partenaires au développement, entreprises privées et organisations internationales font appel 
à PYRAMIS pour la rigueur de ses interventions et la proximité de ses équipes
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Une expérience solide, au plus près
du terrain.

Hamadoun Maïga
Managing Partner - Mali

Tahirou Sogoba
Associé Mali

Mohamed Daye Diakité
Managing Partner - Guinée

Djibril W. Diallo
Managing Partner - Guinée

Abdoulaye Maïga
Managing Partner - Niger

Agué Chabi
Managing Partner - Bénin

Semi Bi Djangoné
Managing Partner - Côte d’Ivoire

Seydou Sanogo
Audit & Conseil : secteur privé

Seydou Zerbo
Audit & conseil : secteur public

Ladji Diaby
Expertise comptable

Autour des associés, près de 200 collaborateurs 
et plus de 30 experts mobilisables permettent de 
constituer des équipes adaptées à la taille, au 
secteur et au niveau de complexité de chaque 
mission.

La direction reste engagée dans le cadrage, le 
suivi de la qualité et le dialogue avec les décideurs. 
Cette implication entretient la proximité qui fonde 
la relation PYRAMIS.

NOTRE DIRECTION

Le réseau est animé par dix associés qui réunissent expertise comptable, audit, finance, contrôle, conseil et 
connaissance approfondie des environnements ouest-africains.

Membre de PrimeGlobal depuis 2024

UNE FORCE COLLECTIVELES ASSOCIÉS
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Vos enjeux méritent
plus qu’une réponse.
Ils méritent une vision.

PARLONS DE VOS PRIORITÉS

CONFIANCE - PERFORMANCE - IMPACT

Présents au Mali, en Guinée, en Côte d’Ivoire, au Bénin, au Burkina Faso et au Niger.

www.pyramis-ac.com

contact@pyramis-ac.com


